
 

1 

DO-F-012 V06 

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: Adrián Felipe Acosta Cifuentes 

Número de contrato:  N.º CO1.PCCNTR. 5860267 

Periodo: 16 DE febrero AL 13 DE marzo_2024 

Supervisor de contrato: Germán Suárez García 

 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de 

febrero y marzo de 2024: 

 

 
 
 
OBLIGACION # 2:  Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de 
desarrollo curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de 
programas y/o redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de 
proyectos formativos, la elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de 
evaluación, material de apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y ejecución de 
la formación profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales. 
 
Durante el mes se asistió y participo de manera activa en las jornadas programadas por la 
coordinación académica así: 

 

 

Fecha: 19 de febrero de 2024 
Actividad: Capacitación  
Objetivo: Reconocer diferentes técnicas didácticas de los procesos formativos 
Evidencia: Registro Fotográfico y Registro de Asiste 
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Se realizan actividades de manejo y respeto de roles, al igual que se practican mecanismos 
y estrategias para lograr comunicación asertiva. 
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Fecha: 20 de febrero de 2024 

Actividad: Capacitación  
Objetivo: Sensibilización trabajo con sector campesino taller AgroSENA 
Evidencia: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se realiza sensibilización sobre el trato al sector campesino y el por que es declarado como 
sujeto de derecho. 
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Fecha: 21 de febrero de 2024 
Actividad: Capacitación  
Objetivo: Sensibilización trabajo con sector campesino taller AgroSENA – Inducción SST 
Evidencia: 

    

Se identifican las habilidades profesionales de los instructores para realizar oferta de 
formación de la estrategia campeSENA. 
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Fecha: 21 de febrero de 2024 
Actividad: Capacitación  
Objetivo: Inducción SST 
Evidencia: 
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Fecha: 22 de febrero de 2024 
Actividad: Capacitación  
Objetivo: Inducción de centro de desarrollo empresarial 
Evidencia: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se recibe capacitación por parte del señor Andrés Matallana y su equipo  de trabajo sobre 
el fondo emprender y las formas de acceder a él desde la estrategia campeSENA. 
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Fecha: 27 de febrero de 2024 
Actividad: Capacitación  
Objetivo: Sensibilización estrategia campeSENA- Coordinación 
Evidencia: 

  

Se identifica zona de influencia y se conforman equipos para realizar las concertaciones en 
los diferentes municipios. 
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Fecha:  7 de marzo de 2024 
Actividad: materiales de formación  
Objetivo: Proceso materiales de formación con coordinación 
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Fecha:  12 de marzo de 2024 
Actividad: Reinducción  
Objetivo: Reinducción instructores campeSENA Y economía popular 
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OBLIGACION # 5 Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas 
por la entidad para el procedimiento de la ejecución de la formación profesional integral, 
verificando mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor. 
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OBLIGACION # 10. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la 

promoción del portafolio de servicios. 
 
 
 
 
 
Fecha:  7 de marzo de 2024 
Actividad: divulgación estrategia campeSENA 
Objetivo: Contextualizar sobre la estrategia campeSENA al personal de la UMATA de 
CALIMA EL DARIEN 
Evidencia: 
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OBLIGACION # 11: Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR 

PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 
 
 

 
 
Se realiza inscripción a 240201056- Orientar formación presencial de acuerdo con 
procedimientos técnicos y normativa. 


